KUCHARKA

K METODICE RESIME SPOLECNOU VYZVU

O CO SE OPIRAME?

D DESIGNOVY PROCES
D FUNKENI PROSTREDI

CO JE DESIGNOVY PROCES?

Designovy proces je zpUsob prace, ktery vede designéry k tvorbé takové-
ho vyrobku, ktery pfesné odpovidd potiebam zékaznika. My jsme si tento
proces z pramyslovych odvétvi vypUjcili pro tcely $koly. Konkrétni pfiklady
Z praxe nas neustdle presveédcuji o tom, ze designovy proces je skvély
nastroj, diky kterému déti spolu s uciteli designuji takovou vyuku, ktera
odpovidéa potiebam celé tridy.

Designéra bychom si mohli idealizo-
vat jako talentovaného génia, ktery
‘ nejlépe vi, jak ma dany produkt
vypadat. Dobry designér ovSem
neztrati na své kvalité, kdyz
do procesu navrhovdni vtahne
i uzivatele a spolecné s nimi pojme-
nuje ndaroky na produkt, zjisti, jak
== pfresné ma vyrobek slouzit, kolik
do né&j chce zakaznik investovat
apod. Stejné tak ani ucitel, ktery
do podoby vyuky vtdhne déti,
neztrati na své odbornosti. Spravny
designér, a stejné tak i ucitel, musi
ovSem znat, na jakém misté své
prace se nachazi.

Designovy proces poméha uciteli v orientaci, zda jeho tfida pravé shromaz-
d'uje co nejvice napadq, tfeba i blaznivych, zasazuje sny do redlnych pod-
minek anebo prave testuje prototyp. Kdyz védomé pracujeme s jednotlivy-
mi fadzemi designového procesu, neztratime se nebo tfeba neskoclime
rovnou od prvniho ndpadu do vyroby.

Designovy proces aktivhé zapojuje
vSechny déti do pojmenovani vyzey,
planovani, realizace a reflexe a pfena-
Si na né odpovédnost za vilastni uceni.
Soustfedi se na kreativni mysleni
a rozviji klicové kompetence.
Abychom mohli spole¢né s détmi fesit
nové vyzvy a hledat rlzna feseni,
musime mit také dobfe nastavené
funkéni prostredi.




CO JE MYSLENO FUNKCNIM PROSTREDIM?

Funkéni prostredi je bezpecny prostor s dostatkem podnétll od ucitele,
ktery déti vzdéldvacim procesem provazi, podporuje je a poskytuje
adekvatni informace a zdroje, facilituje formulaci a vyjadfovani nazor( déti.
Funkéni prostiedi by mélo déti podporovat v jejich autenticité a mélo by je
vtahovat do kontextu redlného zZivota. Soucasti je flexibilni ¢asovy ramec
odpovidajici potfebam ditéte. V neposledni fadé je potfeba dévat dostatek
prostoru pro uceni se v souvislostech a do hloubky.

Dulezité predpoklady pro funkéni prostiedi:

D realizovat projekt v prostoru, ktery je bezpecny, nabizi variabilni moznosti,
stimuluje zvédavost a predstavivost. Zaroven je dobré pracovat
s moznosti, Ze prostorem pro vzdéldvani nemusi byt jenom tfida a Skola

D vytvaret podminky ke spolupraci, tedy zahrnovat skupinovou praci nebo
praci ve dvojicich, zaroven vytvafet podminky pro formulaci vlastnich
nazord

D umoznovat pohyb a stfidani tempa/rytmu pro lepsi stimulaci k uceni se

Aktivity by mély byt navrzeny tak:
D aby déti byly vtazeny do centra uceni
D aby déti mohly pracovat s emocemi
D aby podporovaly princip inkluze a rovnych pfilezitosti \ ¢
) aby podporovaly déti v podileni se na sebefizeni
ve vzdeéldvacim procesu
D aby byly déti schopny stanovovat cile, planovat a vyhodnocovat
D aby détem umoznovaly pribéznou reflexi

zdroj: www.creativepartnership.org

CO ROZVUIME? CO PODPORUJEME?

D DESIGNOVE MYSLENI D UCENI ZAZITKEM

D KLICOVE KOMPETENCE MEZIOBOROVOU
(pfedevsim rozvoj kompetence SPOLUPRACI

k feSeni problémd, ale také . p
komunikativni, k u¢eni, socidlni, . SPOLUPRACI S ODBORNIKY

personalni, ob¢anské a pracovni) . ZAPOJENI SIRSI VEREJNOSTI
D KRITICKE MYSLENI

UKAZKA INSPIROVANA NA KTERE OBLASTI
e SE ZAMERUJEME?

V Uvodu metodiky se dozvime,
jaké faze nas v designovém
procesu Cekaji. Pro lepsi pred-
stavu a inspiraci ndm muze
poslouzit kraticky komiks, ktery
je soucasti Kucharky. Ten
ilustruje projekt, ktery si vybraly
déti paté tridy zakladni Skoly,
a provede nas tak jednotlivymi c:@
fazemi na konkrétnich pftikla-

dech.



RESIME
SPOLECNOU
VYZVU

METODIKA PRO UCITELE A DETI

Metodika je navrzena tak, aby pomahala ucitellim a détem pfi realizaci
jejich vyzev. Ucitelé maji moznost cely designovy proces sdilet s détmi,
rozdelit si odpovédnost a spolec¢né zvidavée nalézat mozna feseni. V priibé-
hu prace je také Cas na reflexi. Diky té je mozné vnimat energii skupiny
a pozorovat, zda jsou vsichni aktivni, nebo nékdo ztraci motivaci. Jednim
z cilti je ucit se objevovat véci spolecné a dovolit si v nich i néjaky cas tapat
- vracet se ze slepych ulicek do tvlrciho procesu.

Designovy proces je rozdélen do sedmi fazi:

DEFINICE NAVRHOVANI

REALIZACE PREZENTACE

JAK PRACOVAT S METODIKOU?

Metodika pomaha drzet strukturu. Je vsak dualezi-
té myslet na individualitu a potfeby dané skupiny,
se kterou ucitel pracuje. Jednotlivé faze se mohou
rizné prolinat, v nékterém pfipadé mohou mit jiné
poradi. Otazky u jednotlivych témat jsou pouze
nabidkou, je proto na vas, zda je vyuzijete nebo
vas napadnou vlastni.

f CZGZ:)
S

< EXTERNI
KUCHARKA ZDROJ KOMIKS



NA CO SE PRED ZACATKEM PROJEKTU
PRIPRAVIT?

[1 Znam casové moznosti tfidy na projekt?
[1 V jakém predmétu se projektu budeme vénovat?
[[1 Mam ve tiidé spravné nastavené funkéni prostiedi?

. . ; vibec hodné
Jak jsou déti zvyklé

na skupinovou praci?

Jak casto ve tfidé probihaji
tandemové vyuky?

Jak jsou déti zvyklé
na prozitkové aktivity?

Jsou déti zvyklé pracovat
s reflexi?

Znam silné a slabé
stranky déti?

Myslete na to, Ze vstupujete do nové role. Stavate se privodcem, tzn. déeti
procesem provazite, ale velkou miru rozhodovani nechavate pravé na nich.
Vas ndzor by mel zaznivat také, ale spiSe jako jedna z moznosti.

[C1 Znam své silné a slabé stranky?

[[1 Vim, v éem bych se rad/a posunul/a ve své praxi?

[ Jsem pfipraven/a na to, Ze smér projektu budou uréovat déti?
Ze se budeme obcas ztracet nebo nebudu mit vSe pod kontrolou?

[ Napada mé, s kym bych mohl/a vytvofit tandemovou ¢i mezioborovou
spolupraci?

[ Jsem pfipraven/a pfijmout novou roli priivodce?

[[1 Mém veskeré informace, nebo mé jesté néco
zajima, abych se citil/a pfipraven/a na projekt? Kratkou reflexi

doporucujeme
o v , zahrnout do projektu

napf. na konci kazdé
hodiny (5-10 min).

Doporucujeme, aby si kazdy ze tfidy vcetné
privodce vedl svlj reflektivni denik. Ten muze
slouzit jako priibézné ohlédnuti.

Otazky jsou pouze prikladem a nabidkou, opirejte se proto o svou praxi
a Cerpejte ze svych zkusenosti.

DETI SAMOTNE

Co se mi dafi/nedari?

JA JAKO PRUVODCE
Co se mi dafi/nedafi?
Ceho si v§imam?
Co chci zménit?

CGeho si véimam?
Co chci zménit?

Povazuji vSechny déti projekt za svij? Je néco, co potrebuiji
Naslouchdm vSem détem? s nékym sdilet?
Jsou vztahy ve tiidé nastavené funkéné? Kdyz si nebudu védét rady,

Je néco, co potiebuji s nékym sdilet? na koho se obratim?



Ceké nas spole¢ny projekt, a proto se pojdme
poznat jesté o trochu Iépe. Pfedstavme si, co nas
¢eka a naladme se na spolupraci.

.. NA VZTAHY

PROZIVAME | HYBEME SE | HRAJEME SI

Jsou néjaka pravidla, na ktera jsme zvykli?

Co nam ve tiridé dobre funguje?

Co potiebujeme, abychom se spolecné citili dobie?

Co potiebujeme, aby se ndm spolecné dobie pracovalo?

Na zacatku vyuZijte rlizné zahrivaci aktivity,

TIP: Inspirovat které vam v kolektivu funguji, prolomte‘ Iedy
se mulizete napk.: v komunikaci.
v zazitkové ¢ ”
ke e VOLIME POHYBOVE AKTIVITY {
iRtV V4 SOCIALNI HRY {

pedagogice,...

PORADNI KRUHY {

... NA FORMU VYUKU

POVIDAME SI | ZAMYSLIME SE | ORIENTUJEME SE

Vime, co ndm designovy proces pfinese?
Vime, jak bude vyuka probihat?

Vime, co véechno se zméni oproti doposud
probihané vyuce?

Jak bychom chtéli, aby vyuka vypadala?

Vime, kolik casu mame na projekt?
Vime, kdy s projektem za¢indme a kdy konc¢ime?
Vime, kolik ¢asu tydné se projektu vénujeme?

DEFINICE NAVRHOVANI  PLANOVANI  REALIZACE PREZENTACE REFLEXE



...NA SPOLECNE TEMA

ZJISTUJEME | MAPUJEME POTREBY

’ . Kazdy pracuje
Zjistujeme potreby jednotlivcl. Pokladame si otdzky S el e e
tykajici se zmén u jednotlivcd, ve tfidé nebo v celé se na téma skrze

otazky a zamysleni.
V dalsim kroku
budete pracovat

Skole. Vsimame si okoli, vnimame problémové jevy
nebo situace. Posléze vSe diskutujeme v kolektivu.

spolecné.

Co mé bavi? Véci, se kterymi Co bych si pfél/a,
O co se zajimam? nejsem ve tridé aby ve skole

V ¢em jsem dobry/a spokojeny/a a které fungovalo jinak?
Sny/véci, které bych si bychom mohli Je néco, co mi
pfal/a, aby existovaly? zménit/zlepsit? ve skole chybi?

SDILIME | HLEDAME | TVORIME

Navazujeme na pfedchozi mapovani a témata
postupné vybirdme. Pomoci ndm m(ize tvorba
mapy potreb.

l\

Sepisujte, co kazdého jednotlivce
zajima. Zadny napad neni $patny!
Poté diskutujte. Za¢néte zeSiroka
a zaznamenavejte vse, co tym napadne.
Nasledné se pokuste jednotliva témata
spojit s podobnymi a postupné tak
ziskat uzsi vybér. Néktera témata spolu
mohou souviset, navazovat na sebe
nebo se dopliovat. Vyuzijte toho!
Ziskate tim vice moznosti,
jak zapojit celou tfidu
do spolec¢né vyzvy.
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DEFINICE

Potfebujeme védét, jaky problém fesime, abychom
mohli definovat spole¢nou vyzvu!

Reagujeme na potfeby jednotlivcl, navazujeme
na predchozi mapovani potfeb tfidy, hledame
priseciky a nalézdme spole¢nou vyzvu, kterou
chceme fesit.

HLEDAME
PRUSECIKY

HODNOTIME | VYBIRAME | NALEZAME | POJMENOVAVAME

At uz s tfidou o
vyberete jakékoliv > - PRIKLVAD: .
téma, je dllezité si Skrinky do skoly jsou

definovat: co je feSenim, vytvorit
vyzva, jaky problém _ bezpecny prostor pro
fe$ime a co je jeho . uschovani véci je
fesenim. ; & vyzva.

¢im BYCHOM JAKY PROBLEM
SE CHTELI SE :rim
SPOLECNE ZABYVAT? VYRESI?

NALADENI SE  DEFINICE NAVRHOVANI  PLANOVANI  REALIZACE PREZENTACE REFLEXE




DEFINUJEME VYZVU

PTAME SE | PREMYSLIME

i & 7 Etime?
= VI,me’ protv: .se dovvyzyy pouos“Te,' TIP: Zaméite se na to,
[ Vime, proc je nase vyzva dulezita? aby kazdy vnimal
7 Vime, pro koho je? dilezitost svého pfinosu
] Vime, zda ma slouzit dal$im lidem? Wptelfabe i o sl el
Vi v iekt o se zapojit. (Pomulickou
ime, co se nasim projektem zméni? miize byt pojmenovavé-
[ Vime, co nds motivuje jit do vyzvy? ni roli, napF. fotograf,
[ Vime, jakych témat se vyzva dotyka? zapisujici, kostymér,
[7 Vime, jestli se zapoji cela tiida? apod.)
v 'y
JDEME DO HLOUBKY N
[] Vime, co se projektem zméni? TIP: Pracujte
[ Vime, jaka dil¢i témata tim fesime? s odlehcenim.
. . o . . Tvorte, kreslete,
[ Vlmve, Jfa'ky bud? mit vyzva do;v:ad na jednotlivce T B e
/ nasi tfidu / vefejnost / spole¢nost? napady, vyuzijte
[l Vime, jak pozname, ze jsme vyzvu naplnili? hrani roli...

JAKOU VYZVU JSME ZVOLILI?

Shrnuti vyzvy formulujme tak, jako bychom sv(j popis méli predat
nékomu dalSimu. SepiSme vyzvu tak, aby ji vSichni dobfe rozuméli.

SepiSme si vSechny cile, kterych chceme dosdhnout.
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3 NAVRHOVANI

Mdame spoustu moznosti a chceme najit cestu,
ktera bude nasi jedinecnou!

Z predchozi fadze vime, jak zni nase vyzva,

a rozumime ji. Nyni se zamyslime, jaké 2
kroky nas povedou k naplnéni vyzvy! /ﬂ
I

<
HLEDAME %@*
CESTY A5s

SNIME | INSPIRUJEME SE | OBJEVUJEME
Dovolme si zasnit se, dejme prlichod fantazii, ktera
neznd hranic. Kazdy ndpad je hodnotny a pfinosny.
VSe si zaznamenavejme.

TIP: Mizete se
vyjadfrit vytvarné.
Napt. si vytvorte
plakat na téma
»Jak bychom
mohli...*

Do éeho mame chut se pustit?

Kdo nebo co nas inspiruje?

S kym se chceme potkat?

Co véechno mizeme zazit?

Ceho véeho miizeme v projektu vyuzit?

VYBIRAME TU
NEJLEPSI CESTU

NOHAMA NA ZEM

Opustme fantazii a pojdme spolec¢né vybrat nejlepsi
variantu ze zvolenych cest.

P . . R >
Jakeé diléi kroky zahrnuje nase nejlepsi cesta? K tomu nam mohou

Mdame na to dostatek c¢asu? pomoci nasledujici
Mdame na to dostatek sil a lidi? otazky - u kazdé
Mame na to dostatec¢né finance? cesty nam feknou,

zda je to ta prava,
¢i ne.

Co v souvislosti s tim potfrebujeme udélat?
Kdo néds muize podpofit nebo ndm poradit?

@\%
?é.gij‘
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y
CO JE PRO NAS
USPECH _
A PREKAZKA
POZORUJEME | TVORIME | ZAMYSLIME SE
Kdyz nalezneme nejlepsi cestu, kterou bychom se k vyzvé mohli vydat,

je jasné, ze nds mohou potkat nesnaze a prekazky, ale predevsim Uspéchy.
Pojdme se podivat, co by to vSechno mohlo byt.

CO PRO ME USPECH
ZNAMENA

A JAK HO MOHU
POZOROVAT?

Jak pozname uspéch?
Co pro nas uspéch
znamend a kde ho
muizeme vidét?

Jak pozname, ze jsme
dosahli naseho cile?

TIP: Udélejte si
mapu Uspéchu.
Muze vypadat jako

plakat, divadelni
hra, pantomima, ...

CO MUZE BYT PREKAZKOU
PROJEKTU?

Je néco, co by ndm mohlo nasi
cestu zkomplikovat?

Co muze byt prekazkou?

Jak prekazky prekonavat?

Jak mlUizeme prekazku

promeénit v dalsi prilezitost?

TIP: Stejné jako
u Uspéchu, volte
prozitkové aktivity
(improvizace,

pohyb venku,
prdce s osobnimi
zkuSenostmi).

7

5
@52
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4 PLANOVANI

Potfebujeme védét, kdy se co stane a kdo na cem
bude pracovat!

K tomu, abychom vse zvladli, je potfeba planovat.
Dulezity je pro nads podrobny ¢asovy harmonogram
a rozdéleni roli v tymu. Také si uréime, kolik penéz
si vyhradime na dil&i kroky vyzvy.

TVORIME PLAN

ZAPISUJEME | ORIENTUJEME SE

Dovolme si zasnit se, dejme prlchod fantazii,
kterd neznd hranic. Kazdy nédpad je hodnotny
a pfinosny. Ve si zaznamendvejme.

B B o TIP: Vytvoite
Vime, kdy musime mit vyzvu hotovou? &l CrEavE GEr
Vime, kdy je potieba splnit jednotlivé kroky? a zaznamenavejte si,
Jaké jsou milniky béhem celého projektu? v jaké fazi projektu

se nachazite.

Jak pfemyslime nad planovanim jednotli-
vych schtlizek?

R N I

RESIME ROZPOCET

POCITAME | HLEDAME MOZNOSTI

N&s projekt mlze vyzadovat finan¢ni podporu. Pojdme navrhnout nas
rozpocet tak, abychom redlné doséhli vsech cili. Nejde jen o materiadlni
podporu, ale pomoci ndm mohou i lidé, které kolem sebe médme a ktefi maji
chut se do naseho projektu dobrovolné zapojit. Mizeme se také podivat
na prizkum cen u jednotlivych polozek.

Kolik mame financi? HIFsZshirite

R , N B B do kontakt i Sirsi okoli
Kolik financi potfebujeme ziskat navic? gkoly. Ur¢ité se najde
Jak sviij rozpocet miizeme zvysit? nékdo z fad rodiéu,

Co miizeme udélat pro svou vyzvu bez financi? [JECEEECURSRTEETEEEN

Kdo ném s tim m(ize pomoci? kdo by vam s projektem
rad pomohl, at uz

fyzicky nebo
financné.
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ROZDELUJEME ROLE

ZVAZUJEME | DOMLOUVAME SE

JAKE KROKY VEDOU K NAPLNENI
NASICH CiLU A KDO ZA NE ZODPOVIDA?

Plan rozpracujeme a vyvésime na viditelném misté ve tfidé. Je dllezité

se k planu pribézné vracet, pracovat vzdy podle aktudini situace a reago-
vat na zmeény.

CiL KROKY KDO NA TOM

PRACUJE?

NALADENISE  DEFINICE NAVRHOVANI
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REALIZACE

Uz vime, co chceme a pro¢. Jsme pripraveni
pustit se do prace!

Poustime se do prédce nebo si mlzeme vyzvu
vyzkouSet v mensim formatu nanecisto.

EXPERIMENTUJEME

TESTUJEME | ZKOUSIME | TVORIME

Jak si mlizeme nasi vyzvu vyzkouset
v malém formatu?

Pokud jsme se rozhodli pro testovani,
je mozné vytvorit prototyp ¢i model?
Miizeme vést rozhovory s experty?
Chceme vytvofit zkuSebni kampan

na novy produkt?

Jak chceme uspoiradat pldanovanou
akci pro verejnost?

PODOBY EXPERIMENTOVANI Vyusijte préce
. . v mensich tymech.
D reklama/minikampan D model Planovanou akci si
D miniprodukt D storyboard muizete vyzkouset
D tvorba scénafe pro hraniroli D schéma v mensim formatu,

napr. pro vedlejsi
tridu.

D mensi forméat planované akce D tvorba pfib&hu
D akce pro (ne)verejnost

KONZULTUJEME
SVOU PRACI

UKAZUJEME | ZISKAVAME ZPETNOU VAZBU

) KOHO SE MUZEME D NA CO SE CHCEME
PTAT? PTAT?
téch, pro které je vyzva uréena prvni dojem
uciteld, dalsich odborniku co by zmeénili
spoluzaku, kamaradu co by zlepsili
rodiny v ¢em vidi moznost rozvoje
lidi na ulici zjistujeme, zda by se nasi vyzvy
vedeni skoly ¢i mésta ucastnili
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ZPETNOU VAZBU ZiSKAVAME OD:

JAKA BUDE FORMA ZPETNE VAZBY?

CO SI ODNASIME ZE ZPETNE VAZBY?
(CO FUNGOVALO A CO NE?)

BUDEME NECO MENIT NA ZAKLADE
ZPETNE VAZBY?

UKAZALY SE BEHEM TESTOVANI
NEJAKE PREKAZKY?

TIP: Podivejte se
do predchozi faze,

kde jste si seznam
prekdzek a mapu
v uspécht vytvorili.
NEZAPOMENTE NA SEBEREFLEXI. Shoduji se vam
ZASTAVTE SE, ZAMYSLETE SE A ZHODNOTTE, nékteré?
ZDA SE VE SVE ROLI CiTITE KOMFORTNE

A DARI SE VAM JI PLNIT.

JDEME DO AKCE

Ohlédnéte se do faze Planovani a projdéte si vSechny podkapitoly:
Tvofime plan, ReSime rozpocet a Rozdélujeme role. Jste na vSechno
dobfe pfipraveni?

V jakém prostiedi chceme nas ndpad realizovat?

Kdo, s kym a na ¢em pracuje?

Jak spole¢né komunikujeme?

Vime, kdy jsou nase terminy dokonceni diléich krokt?

Méame potiebné materidly k akci?

Nechybi ndm néco?

Védi o akci Ci projektu vSichni, které jsme chtéli oslovit? \ ¢

R A A

Udélali jsme projektu dostate¢nou reklamu?
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6 PREZENTACE

Mame za sebou veliky kus prace a chceme se
o to podélit s ostatnimi. S celou Skolou, s rodici
nebo s vefejnosti.

Poskladejme cely svilj pfibéh, ktery se v priibé-
hu vyzvy odehral. Posbirejme vzpominky,
zdlraznéme potencidl a vyjadieme hodnotu

vyzVvy.

PRIPRAVUJEME

ZKOUSIME | LADIME

Vytvoifme pfibéh o nasi zkuSenosti. Abychom
dali svym mysSlenkdm strukturu, vyuZijme
pomocnych otdzek uvedenych nize.

Inspirujte se
v seznamu lidi z faze

7 A & 1=y - Realizace, kterych
JAKY JE NAS PRIBEH? C@D iste se ptali
VYTVORTE PREHLED: REERCHISRNAEEN
Jak to celé zacalo?

Co vsechno se odehralo?
Kdo na ¢em pracoval?

MLUVME O ZAJIMAVYCH

Co se povedlo, a co ne? ZKUSENOSTECH:
Jaké z toho mame dojmy? Co nds nejvice prekvapilo pfi
Jaké jsou vysledky? hledani inspirace?

Budeme ve vyzvé dale pokrac¢ovat?  Jaky byl nas nejabsurdnéjsi
napad, ktery se zrodil béhem

. . . o
SDILEJME SVE DOJMY: brainstormingu

Které momenty, zkuSenosti nas nejvice obohatily?

v e s

KDO JE NASE PUBLIKUM?

Kdyz vime, kdo je nase publikum, snaze D

si pripravime prezentaci tak, abychom svij szhzs;?i‘::;i‘t’:"

projekt pfedstavili pravé pro ne. nadchnout pro svijj
napad. Predstavte si
sebe na misté svého

n Zd}"azm" anje po,tella?l posluchace: Co by vas
[ mame poskladany pfibéh zaujalo? Co motivuje
[1  wvyjadfili jsme hodnotu vase posluchade?
(I

vyzyvame ostatni k zapojeni se
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PREZENTUJEME

MLUVIME | SDILIME | UKAZUJEME

Prezentovat mulzeme vysledné dilo,
zdznam urcité akce, ale tfeba i jen plan
projektu.

NA CO SE PRIPRAVIT
PRI PREZENTACI:

PRAKTICKE INFORMACE:

Kdo vsechno bude prezentovat, kdo pomahat?
Jaké jsou role kazdého v tymu?

Koho pozveme a jak na prezentaci upozornime?
Jaké mame k dispozici prostory?

Mame dostatecnou techniku?

NALADENI SE:
Jak vypada uspésna prezentace nasi prace?
TIP: Vizualizujte
si svou Uspésnou Co by se mohlo pfi prezentaci nasi prace
prezentaci. Myslete prihodit?
pozitivne. Co by nas mohlo vyvést z miry?
Co by se mohlo nepovést?

FORMY PREZENTACE:
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REFLEXE

Ohlédnout se za odvedenou praci je pfinosné!
Uvédomime si, v éem jsme dobfi
a co bychom chtéli zlepsit!

Podafilo se nam néco velikého. | kdyz jsme
se po cesté setkali s nesnazemi a prekazkami,
vzdy jsme to vyfesili a posunuli se o kousek dal.
Zamérfme se nyni na cely proces projektu.

REFLEXE
PROJEKTU

VZPOMINAME | HODNOTIME | POVIDAME Sl

Pojdme si pfipomenout cely proces a jednotlivé
faze, kterymi jsme prosli.

TIP: Reflexi
provadéjte vzdy
s odstupem casu

(cca tyden / 14 dni).

PROSLI JSME FAZEMI:

p-

/ &3
&

NAVRHOVANI

17,

4
ﬂ PLANOVANI REALIZACE PREZENTACE

Jak hodnotime projekt jako celek?

Jaka faze nas nejvice bavila? Co konkrétné?

Jaka faze pro nds byla nejvétsi vyzvou? Pro¢?
Povedlo se nam vSechno v napldanovaném case?
Bylo néco, co nas brzdilo nebo se stalo piekazkou?
Co ndm pomohlo ji zvlddnout ¢i pfekonat?

Jak se ndm dafilo prezentovat nase vystupy?

&5

7/
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ZVOLIME S ZPUSOB REFLEXE PODLE INDIVIDUALNI
POTREBY SKUPINY:

DISKUTOVAT V MENSICH SKUPINACH

ZAMYSLET SE NAD OTAZKAMI INDIVIDUALNE

KRESLENI €I TVORENI (M{izeme vytvofit koladz, obraz,...)
VYJADRIT SE POHYBEM (M{zeme ztvarnit pohybem, jaké

to pro nas bylo, jak jsme se citili napf. v jednotlivych fazich.)
FORMOU PORADNIHO/KOMUNITNIHO KRUHU

FOKUSOVE SKUPINY

JAK VNimMAME NASI SPOLECNOU PRACI?
(o(0) MOiEME REFLEKTOVAT?

V ¢em se ndm
jako skupiné
dafrilo/nedafrilo?

Co bychom udélali
jinak?

Co jsme spole¢né
zvladli/prekonali/naucili se?

SEBEREFLEXE

REFLEKTUJEME SVOU VLASTNI PRACI
V PROJEKTU | V TYMU

. - . K ohlédnuti vdm
Co jsem se naucil nového?

Co jsem jiz umél a fungovalo to?
Co mi neslo, ale zvladl jsem to?
Co mi neslo a chci to dal rozvijet?

mohou pomoci
vase deniky.

NALADENI SE  DEFINICE NAVRHOVANI  PLANOVANI  REALIZACE PREZENTACE REFLEXE



Metodiku pro pedagogy vytvoril tym Pracovni skupiny déti
za Nadac¢ni fond Eduzména.

V pfipadé jakychkoliv dotaz( se nevéhejte obratit na:

eduzména kutnohorsko

Vice o projektu
Eduzmeéna Kutnohorsko:
www.eduzmenaregion.cz

Obsahova stranka:
Michaela DobeSova
Katefina Svejdova
Katarina Kalivodovéa
Zuzana Demlova
Helena Pravdova

Graficky design a ilustrace:
Katefina Svejdova
Michaela DobeSova

Jazykova korektura:
Klara Kuncova

PROJEKT VZNIKL ZA PODPORY NADACNIHO FONDU
EDUZMENA A SPOLECNOSTI LEGO TRADING S.R.O.

LEGO, K
eduzména



| I"?EvéimE
SPOLECNOU
| VYZVU

REFLEXE



